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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 31 de julio de 2023

-

VISTO: El Memordndum MECIP N° 18/2023, de fecha 31 de julio del 2023, de la Coordinacion del
MECIP, por el cual se solicita la aprobacién de actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de
la institucion.

Que, la Resolucién SEN N° 1245/2019, “POR LA CUAL SE ADOPTA “LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015,
EN LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA”,

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) conforme al Articulo 1° de la Ley N°
2615/2005, es una institucion dependiente de la Presidencia de la Republica del Paraguay, la
cual tiene como objetivo primordial prevenir y contrarrestar los efectos de las emergencias y
los desastres originados por los agentes de la naturaleza o de cualquier otro origen, como
asimismo promover, coordinar y orientar las actividades de las instituciones publicas,
departamentales, municipales y privadas destinadas a la prevencion, mitigacién, respuesta,
rehabilitacién y reconstruccion de fas comunidades afectadas por situaciones de emergencia
o desastre.

Que, el Decreto N° 962 del 27 de Noviembre de 2008, en su Articulo N° 1 dice: “...Modelo
Estdndar de Control Interno: Apruébase y addptase el Modelo Estdndar de Control Interno
para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)...”.

Que, la SEN a través de la Resolucion N° 116/2012, implementd el Modelo Estdndar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP, en la Institucidn, el cual
se define como “un conjunto de normas, principios, fundamentos, procesos, procedimientos,
acciones, mecanismos, técnicas e instrumentos de control, que, ordenados, relacionados
entre si 'y unidos a las personas que conforman una institucion publica, se constituye en un
medio para lograr una funcién administrativa del Estado integra, eficaz y transparente,
apoyando el cumplimiento de sus objetivos institucionales y contribuyendo al logro de la
finalidad social del Estado”.

Que, la Coordinacién de MECIP a través del Memorando, solicita la aprobacién de
actualizaciones del Cddigo de Buen Gobierno Institucional.

Que, la Resolucion SEN N° 1245/2019, en su Articulo 2°, encargar a las distintas
dependencias de la institucion, la adopcion de forma inmediata de la Norma de Requisitos

™ Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
. Insgitucioges Publicas del Paraguay-MECIP: 2015, para cuyo cumplimiento efectivo se deberd
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023

-

Que, la Ley N° 2615/2005, “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)”,
reglamentada mediante Decreto N° 11.632/2013 de la Presidencia de la Republica,
ampliada y modificada parcialmente via Decreto N° 3713/2015, Capitulo Il - De La
Autoridad de la SEN, en su Articulo 9° dispone: “Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:
inciso f), ejercer la representacién de la SEN, asi como funciones que le corresponden de
acuerdo con esta ley, los reglamentos de la SEN y las demds disposiciones legales y
administrativas pertinentes”.

POR TANTO:

En el ejercicio de sus atribuciones legales
LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL,

RESUELVE:

Articulo 12.-  Autorizar la actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria de Emergencia
Nacional (SEN), dependiente de la Presidencia de la Republica, que fuera aprobada mediante
la Resolucién SEN N° 704/2015. Dicha actualizacién se encuentra como parte como anexo de
la presente resolucion.

Articulo 2°.-  Encargar a la Coordinacién MECIP conjuntamente con las dependencias tanto de Nivel
Estratégico, de Apoyo y Misional, realizar las diligencias pertinentes en cuanto a lo aprobado
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 32.-  Dejar sin efecto las disposiciones que contravengan a la presente resolucion.------=--===-===-----

Articulo 42.- Comunicar a quienes corresponda y una vez cumplida, archivar.

1 GLADYS ZUNILDA\BORJA|DE FERREIRA
] Ministra Secretaria Ejecutiva
Secretaria de Emergencia Nacional

Misidn: Gestionar v reducir los riesgos de desastres en el pals, a través de politicas piblcas con participacion de
actoresy sectores, en beneficio de b ciudadania apoyados en conccimisntoy tecnclogia.
Visién: Ser ente rector en el pals y referente naconal e internacional de la gestidn y reduccion de riesgo de
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EMERGENCIA
NACIONAL

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023

ANEXO UNICO
DE LA RESOLUCION SEN N° 1187/2023
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA (VERSION 4)

CODIGO DE BUEN GOBIERNO

SECRETARIA DE EMERGENCIA

¢

NACIONAL (SEN)

Version N° 04

é atado — = - — -
Mision: Gestichar viredudin/los riesgos de desastres en el pals, a través de politicas plblcas con participacion de
actoresy secteres, en beneficio de b ciudadania apoyados en conocimientoy tecnologia.

Visidon: Ser ente rector en el pals yreferente naconal e internacional de iz gestidn y reduccion de riesgode
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 31 de julio de 2023

-
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EMERGENCIA NACIONAL

Capitulo primero: Politicas para la direccidn de la Secretaria de Emergencia Nacional
Capitulo segundo: Politicas de relacion con los Organos de Control Externo

> TiTULO IIL.
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA
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Capitulo primero: Politicas para la Gestién Etica
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Capitulo cuarto: Politica de calidad

2. Politicas de Responsabilidad Social
Capitulo quinto: Politicas frente a la Comunidad
Capitulo sexto: Politica de responsabilidad frente al Medio Ambiente

3. Politicas frente a los otros Grupos de Interés
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023
TiTuLotl. =

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Articulo 1. Identificacién y naturaleza

La Secretaria de Emergencia Nacional es una institucion publica creada mediante la Ley N°
2615/2005 “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional”. Las facultades, competencias
responsabilidades y marco de actuacién estan establecidos en los decretos N° 11632/2013 y N°
3713/2015.

Misién: Gestionar y reducir los riesgos de desastres en el pais, a través de politicas publicas con
participacién de actores y sectores, en beneficio de la ciudadania apoyados en conocimiento y
tecnologia.

Visién: Ser el ente rector en el pais y referente nacional e internacional de la gestion y reduccion de
riesgos de desastres en el Marco del Plan de Desarrollo: Paraguay 2030 y el Marco de Sendai.

Articulo 2. Compromiso con los fines y objetivos misionales de la Institucién

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a orientar a todas
sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica, hacia el logro de los objetivos que les ha
conferido la ley.

Articulo 3. Los principios éticos

Los funcionarios de la Secretaria de Emergencia Nacional asumen el compromiso de cumplir y
respetar los siguientes principios éticos:

- Conocemos y cumplimos la Constitucién de la Republica del Paraguay, las leyes y los
reglamentos que regulan la actividad institucional.

- La subordinacién del Interés Particular al Interés General.

- Destinamos los bienes publicos exclusivamente al cumplimiento de la misidn institucional.

- Nuestro principal capital es el talento humano de la Secretaria de Emergencia Nacional.

- Rendimos cuenta a la sociedad sobre el uso de los recursos publicos y de los resultados de la
gestidn institucional

- Utilizamos los recursos del estado racionalmente en concordancia a la sostenibilidad ambiental.

- la dignidad humana y los derechos inalienables de las personas, incluyendo la igualdad y la no
discriminacion.

- La razodn de ser de las instituciones publicas es servir al desarrollo de la sociedad de la cual es
producto.

Misién: Gestionar y reducir los riesgos de desastres en e! pals, a través de politicas piblicas con participacidn de
actoresy sectores, en beneficio de b ciudadania apoyados en conocimisntoy tecnclogia.

Visién: Ser ente rector en el pals y referente nacionsi e intemacional de iz gestién y reduccion de riesgo de
desastres en el Marco delPlan de Desarrolo: Paraguay 2030 y el Marco de Sendai
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023
> TiTULOIV. ™

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Capitulo primero: Comité de Buen Gobierno

Capitulo segundo: De la Resolucion de Controversias

Capitulo tercero: De los Indicadores de Buen Gobierno

Capitulo cuarto: De la adopcidn, vigencia, divulgacidn y reforma del Cédigo de Buen Gobierno.

PRESENTACION

La Secretaria de Emergencia Nacional, en su caracter de persona juridica de derecho publico, en su
proceso de revision permanente de su cultura institucional; sus politicas y précticas de gestion, a fin
de incrementar los niveles de competencia, idoneidad y ética de las personas como factores claves
para administrar con eficiencia, eficacia y transparencia los recursos del estado ha iniciado un
proceso de actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno, instrumento considerado y valorado como
una guia destinada a optimizar la transparencia, asi como la de fortalecer la eficiencia en el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales, en consonancia con los lineamientos definidos por
el estado, que, entre otros, promueve la cultura de la participacién y el compromiso responsable de
toda la sociedad.

En el marco de este proceso, la Secretaria de Emergencia Nacional, a través de los funcionarios de
diferentes areas han elaborado de forma participativa la actualizacidn del Cédigo de Buen Gobierno,
en su Version N° 04, el cual constituye un compromiso publico con la sociedad y un referente de la
cultura institucional reafirmada y orientada a administrar su gestion como un bien publico al
servicio de todos y como un derecho humano fundamental.

Misidn: Gestionar y reducir Ios riesgos de desastres en el pais, a trevés de politicas pdblcas con participacn de
actoresy sectores, en beneficio de b ciudadania apoyados en conocimientoy tecnologia.
Visién: Ser ente rector en el pais y referente nacional e intemaciona! de iz gestidn y reduccion de riesgode

desastres en el Marco delPlan de Desarrolo: Paraguay 2030 yel Marco de Sendsi
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

M;ston Gestionar y reducir los riesgos de 3& &

Asuncién, 31 de julio de 2023

-

Articulo 4. Los valores institucionales

Los valores definidos y acogidos como esenciales y prioritarios por los servidores publicos de la
Secretaria de Emergencia Nacional y que regirdn en el accionar institucional son: honestidad,
justicia, conservacion del medio ambiente, sensibilidad humana, responsabilidad, transparencia,
igualdad, inclusidn y no discriminacion, e integridad.

Articulo 5. Los grupos de interés de la institucion

La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) reconoce como grupo de interés institucional al Poder
Ejecutivo en la figura del Presidente de la Republica, a la Mdaxima Autoridad Institucional,
funcionarios permanentes, contratados y comisionados, a contratistas, proveedores, otras
instituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones de sociedad civil, comunidad y
ciudadania en general, érganos de control y medios de comunicacién.

TiTULOII.

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL

CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Articulo 6. Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno

Se consideran directivos con responsabilidad prioritaria en la aplicacién del presente Cddigo de
Buen Gobierno: a los miembros del Consejo Ejecutivo, al Secretario Ejecutivo, al Secretario Adjunto,
el Jefe de Gabinete, a los Directores Generales, Directores, a los Jefes, a los Asesores y a los
Coordinadores. Para la evaluacidn y control de su gestién los mencionados servidores estan
sometidos externamente al control social, politico, fiscal y disciplinario e internamente a
evaluaciones del desempefio con el fin de determinar la eficiencia y la eficacia de su gestion
ejecutiva y administrativa.

Articulo 7. Compromiso con los fines del estado

La Secretaria de Emergencia Nacional como secretaria de estado, responsable del fiel cumplimiento
de lo establecido en la Ley N° 2615/2005, “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional”, se
compromete a cumplir y hacer cumplir de manera integral los alcances de la ley en beneficio de
todos los habitantes de la Republica. Para lograr tal cometido, el Consejo Ejecutivo, el Secretario
Ejecutivo y su equipo directivo se comprometen a administrar los recursos de la Secretaria de

Emergencia Nacional bajo los valores y principios éticos, gestionando eficientemente los recursos

2 p,_ubllcos rindiendo cuentas en tiempo oportuno y de manera transparente sobre las acciones

das, coordinando y colaborando con los demads entes publicos y respondiendo efectivamente
ecesidades de la poblacién. Para ells aran a cabo las siguientes practicas:

"ss ene M”a través de pv liticas publicas con par‘ cipacion de

actoresy secteres, en beneficiode & ciudadaniz: zgzéq aﬁg:}/eﬂ conocimientoy tecnologia
Visidn: Ser ente rector en el pais v referente nacionsl e internadional de la gestidn \*reducc.én de riesgode
desastres en &) Marco delPlan de Desarrolio: Parazusy 2030 y el Marco de Sendai
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncidn, 31 de julio de 2023

-

- Definir y establecer de manera clara y precisa las politicas requeridas para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la institucion.

- Asegurar y garantizar que las politicas definidas se cumplan incorporando la transversalidad en el
accionar.

- Cumplir a cabalidad con las disposiciones constitucionales y legales

- Coordinar, ejecutar y supervisar conveniente y eficientemente la implementacion de los planes
estratégicos institucionales.

Articulo 8. Compromisos con la gestidn

La maxima autoridad institucional y su equipo directivo se comprometen a actuar conforme a los
valores y principios contemplados en este instrumento y en el Codigo de Etica, direccionando la
gestidn institucional de manera transparente, integra y competente hacia el cumplimiento de su
misidn en el contexto de los fines sociales del estado paraguayo.

Articulo 9. Responsabilidad con el acto de delegacion

En los casos que las autoridades de la institucion decidan, por los motivos que fueren, con causa
justificada, delegar ciertas y determinadas. funciones, deberdn ser conscientes y consecuentes con
las obligaciones y responsabilidades que asumieron al aceptar ser parte del sector publico, y bajo
esta premisa definiran y determinarén, por escrito, de manera clara e inequivoca, por una parte el
detalle completo de las funciones delegadas, el nombre completo y el cargo del funcionario
designado para recibir esas delegaciones, asi como los derechos y obligaciones del mismo,
obligdndose el titular a mantenerse informado del desarrollo de los actos delegados, impartir
orientaciones sobre el ejercicio de las funciones delegadas y establecer sistemas de control y
evaluacion periddica de las mismas. Esta modalidad de gestion y gerenciamiento debe hacerse con
la conciencia plena de que por principios administrativos y legales las funciones pueden ser
delegadas, pero no asi las responsabilidades sobre las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNO

Articulo 10. La Secretaria de Emergencia Nacional como institucion publica, esta sujeta al control de
los 6rganos de control externo, tales como la Contraloria General de Republica y la Auditoria
General del Poder Ejecutivo, asi como la ciudadania en general y los medios de comunicacion.

Articulo 11. Asumen el compromiso de aunar esfuerzos tendientes a mantener relaciones optimasy
armoniosas con los drganos de control externos, proveyendo, sin contratiempos, la informacion
que, en observancia a la ley, los mismos requieran, en forma completa y veraz. Asimismo, se
comprometen a respetar y a cumplir las acciones de mejoramiento de la gestion institucional que
los érganos de control recomienden en sus respectivos informes.

30ria Avsirg
iria Ejecutiva
iefgencia Nacional

“"Mision: Gestionar y reductr ‘cs r'esggaig dgsa_;k;‘es en ei pais, a través de pcliticas pubficas con participacion de
actoresy sectores, en beneficiode & c.ud%ma apoyados en conocimientoy tecnologia.
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023

TiTULO L.

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EMERGENCIA
NACIONAL

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Articulo 12. Compromiso con la integridad

La maxima autoridad institucional y el equipo directivo de la Secretaria de Emergencia Nacional
asumen con determinacidn firme su clara disposicién a autorregularse en el ejercicio de sus cargos
como servidores publicos, para lo cual se comprometen a encuadrar sus acciones de acuerdo con
los principios enunciados en la Constitucion Nacional, en las leyes pertinentes, en las demas
normas vigentes, en el presente Cédigo de Buen Gobierno y en el Cédigo de Etica, en la busqueda
permanente de lograr una gestién integra y de excelencia basada en principios y valores frente a
todos sus grupos de intereses.

Articulo 13. Compromiso para las practicas éticas

Los miembros del Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo asumen el
compromiso formal de promover practicas éticas como mecanismo estratégico de combate a la
corrupcion. Para el efecto centraran sus esfuerzos en implementar en la institucion una cultura
comun, consciente y asumida por conviccién por todos, tendiente a lograr su aplicacién como
practica de rutina entre los servidores publicos a su cargo.

La Secretaria de Emergencia Nacional, en el marco de los lineamientos claros establecidos por el
Estado Paraguayo se compromete a definir, promover y facilitar la adopcién de politicas, practicas y
acciones éticas por parte de sus servidores, asi como de sus proveedores, impulsando la
participacion activa y constante de los érganos de control del estado y de la sociedad civil en las
acciones pertinentes que se establezcan para la consolidacion y el fortalecimiento de una gestién
integra institucional, transparente, eficaz y eficiente.

Articulo 14. Integridad y la transparencia
El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo manifiestan de manera categérica

e indubitable su total y completo rechazo a cualquier tipo de practica que favorezca actos de
corrupgién-en la institucién.

Cdn el propgsito de prevenir, combatir e impedir los actos de corrupcién determinan implementar

cicial
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- Centrar y guiar sus acciones personales en el desempefio de sus respectivos cargos en los
lineamientos definidos y establecidos en el Cédigo de Etica.

- Facilitar y promover por todos los medios disponibles la publicidad y divulgacién entre los
servidores publicos de la institucién todo lo relativo a las normas éticas vigentes.

- Disponer que a través de documentos formales los procedimientos establecidos para erradicar esa
préctica ilegal sean claros, viables, transparentes, y con sustento en normas legales.

- Aplicar las medidas disciplinarias establecidas en la ley y en las reglamentaciones internas en los
casos fehacientemente comprobados.

- Denunciar en las instancias que correspondan las conductas irregulares de sus servidores, tanto
como para permitir que las instituciones competentes tengan conocimiento de los hechos y actuen
en consecuencia, asi como para que la sociedad, como parte de este proceso de gestion
participativa, esté al tanto del comportamiento ilegal de los mismos.

-Capacitar a todos los servidores publicos de la institucién en temas relacionados a la ética en el
ejercicio de la funcién publica y en la responsabilidad social.

- Rendir cuentas a la ciudadania y demds grupos de interés, garantizando y disponiendo toda la
informacién que no esté encuadrada y amparada por los principios y criterios de la confidencialidad.
- Establecer que toda y cualquier contratacion publica se encuadre estrictamente en los
procedimientos establecidos y basados en el cumplimiento cabal de las leyes pertinentes.

- Publicar la contratacién de servicios y la adquisicién de bienes de acuerdo a la legislacion vigente,
el presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica.

- Realizar alianzas y convenios estratégicos con instituciones publicas o privadas que participan
activamente en el ambito de la transparencia y en brindar asesoramiento o asistencia
complementaria para sostener las buenas acciones de los servidores publicos.

- Establecer, por escrito, mecanismos seguros de fiscalizacién, control y de seguimiento de la
ejecucion de los contratos.

Articulo 15. Compromiso en la proteccién de la propiedad intelectual y derechos

El Consejo Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo, tomaran todas las medidas ejecutivas, administrativas
y legales para que se respeten las normas legales vigentes en materia de proteccién a la propiedad
intelectual y derecho de autor. En consecuencia, determinan excluir de la institucién cualquier tipo
de software o archivo de audio y video que no estén debidamente autorizados y registrados
legalmente.
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CAPITULO SEGUNDO
POLITICA DE GESTION DE PERSONAS

Articulo 16. Compromiso con la proteccion y el desarrollo de las personas

Los miembros del Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo de la Secretaria de
Emergencia Nacional asumen el compromiso de tomar todas las medidas pertinentes para
garantizar el desarrollo pleno de las competencias, capacidades, habilidades, aptitudes e idoneidad
de los servidores publicos de la institucion. Para el fiel cumplimiento de este compromiso se
determinan politicas y practicas acorde con los criterios y principios técnico-profesionales de una
correcta administracion de la gestién de las personas, que contemplen los derechos y deberes
constitucionales para garantizar la justicia, igualdad, equidad, inclusién, imparcialidad y
transparencia al implementar los procesos de planificacién, seleccién, induccién, reinduccion,
capacitacién y formacion, compensaciéon, bienestar social, evaluacion del desempefio, clima
organizacional y desvinculacion.

Articulo 17. Planificacién de Gestién y Desarrollo de las Personas

Garantizar la eficiencia y eficacia de la dotacién del personal para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y misionales, a través de un plan operativo anual de dotacién de las personas
vinculado a la gestién del desarrollo de las personas y alineado al Plan Estratégico Institucional, que
identifique las necesidades cuantitativas y cualitativas del talento humano, a corto, mediano y largo
plazo, teniendo en cuenta el propdsito misional, los planes y programas, las estrategias
organizativas, la naturaleza y perfiles de los cargos, asi como los recursos financieros disponibles.

Articulo 18. Seleccién para el ingreso

Implementar la carrera civil del servidor publico en igualdad de condiciones y oportunidades
considerando un enfoque de género y no discriminaciéon para incorporar personas iddneas,
competentes y comprometidas en base a un plan de cargos y carreras y los perfiles de cargos que
establezcan calificaciones minimas para el reclutamiento de las personas. Este proceso de
incorporacién y promocién a través del desarrollo profesional de los recursos humanos
permanentes, contratados y auxiliares de servicios se realizard mediante concursos transparentes,
bajo las modalidades del Concurso Publico de Oposicién y/o Concursos de Méritos y Aptitudes
conforme lo establece la Ley N° 1626/2000 "De la Funcidn Publica", basados en los principios de
igualdad, mérito, legalidad, etc.

Disefio de cargos y funciones: Sistema de clasificacion y jerarquizacién de puestos bajo criterios
técnicos que estén incorporados a un plan de cargos, carrera y salarios.
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Articulo 19. Induccién y Reinduccion

Orientar la integracién e incorporacién de las personas en sus primeros pasos en el puesto y su
entorno en cuanto a la cultura institucional, la misién, visién, funciones, procedimientos, principios
éticos, deberes, derechos y obligaciones, asi como las normativas que rigen a la Institucién y las
relacionadas con el puesto de trabajo y su relacion con los demés miembros de la institucion a
través de un proceso integral, oportuno y eficaz de induccién; y reorientar con una reinduccién para
las innovaciones y cambios institucionales que hayan afectado puestos de trabajo o la estructura
organizacional y que requieran asegurar el sentido de pertenencia y compromiso con los objetivos
institucionales y misionales.

Articulo 20. Capacitacion y Formacion

Incentivar la capacitacién y formacién continua e integral del talento humano, desarrollando
competencias laborales, actitudes y habilidades que contribuyan de manera mas efectiva al
cumplimiento de los objetivos institucionales y misionales.

Articulo 21. Compensacion

Garantizar retribuciones monetarias de manera justa y equitativa, con enfoque de género y no
discriminativas, en concepto de contraprestacion a la contribucion de los/as servidores/as
publicos/as, que ostente igualdad de responsabilidades y funciones similares, tomando en cuenta la
experiencia laboral, las obligaciones, las responsabilidades, las competencias.

Articulo 22, Bienestar Social

Garantizar el bienestar laboral del talento humano y la mejora de la calidad de vida del personal y
sus familias a través de la implementacion de plan de salud, seguro médico con actividades
deportivas, recreativas y culturales.

Articulo 23. Evaluacion de Desempefio

Evaluar de manera periddica el desempefio de las personas de la institucion, la productividad,
actitudes y cualidades de manera justa equitativa y transparente para lograr y promover el
desarrollo personal y laboral, asi como el reconocimiento que valore las capacidades, experiencias,
logros y compromiso para el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y misionales.

Articulo 24. Clima Organizacional
La SEN propiciara las condiciones para el cumplimiento de un clima laboral apropiado, que estimule

el trapajd\ n equipo, la cohesién grupal, elimine las barreras entre las diferentes unidades
ionales, instale un clima equmbrado impulse el cambio culturalyasegure la disponibilidad
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Articulo 25.Desvinculacion

Contemplar mecanismos para la desvinculacidn del personal a través de procesos establecidos para
renuncias, destitucién, plan de retiro, retiro voluntario, muerte o jubilacién. La reglamentacion debe
contemplar los mecanismos para cada caso, determinando las orientaciones necesarias para evitar
procesos innecesariamente lentos para la institucion.

CAPITULO TERCERO
POLITICA DE COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 26. Compromiso con la comunicacion publica

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen con el cardcter
estratégico de la comunicacion y la informacidn para el fortalecimiento de la identidad institucional,
las acciones comunicativas se efectuaran de acuerdo con las politicas de comunicacién que se
establezcan.

Articulo 27. Compromiso de la comunicacién organizacional

La comunicacidn organizacional estd orientada a la construccion del sentido de pertenencia y al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre los servidores publicos de la SEN.
Para ello, establecerd procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccién vy
construccion de visiones comunes.

Articulo 28. Compromiso de confidencialidad

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a controlar y
verificar de manera permanente, que la informacion reservada de la SEN no sea publicada o
conocida por terceros.

Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar informacién confidencial
de la SEN, para sus propios intereses.

Articulo 29. Compromiso con la circulacidn y divulgacién de la informacion

La Secretaria de Emergencia Nacional se compromete a establecer una politica de informacion
hacia sus grupos de interés. Para ello, se adoptaran los mecanismos de informacidn de libre acceso,
de acuerdo con las condiciones del grupo a quien va dirigida.

Como parte de este proceso se adopta como norma el respeto absoluto la Ley N° 5282/2014 “De
libre acceso ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental” y la Ley N°
5189/2014 “Que establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los
publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor piblico de la
del Paraguay” <3
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Articulo 30. Compromiso con el gobierno en linea

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a la aplicacion
efectiva del gobierno en linea, a través de la actualizacion permanente de la pagina web
institucional con la mas completa informacién sobre:

a- La marcha administrativa en cuanto a procesos y resultados de su gestion.
b- Estados financieros.

c- Concurso de oposicion para acceder a cargos.

d- Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del plan estratégico.

e- Indicadores e informes de gestion.

f- Otros servicios que la institucién presta a la ciudadania.

CAPITULO CUARTO
POLITICA DE CALIDAD

Articulo 31. Compromiso con la calidad

La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) se compromete a orientar su gestion a la generacién de
servicios de excelencia, para lo cual promoverd la implantacién de un sistema de gestion de calidad
basado en procesos y orientado a la mejora continua de la gestion institucional.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO QUINTO
POLITICA FRENTE A LA COMUNIDAD

Articulo 32. Compromiso con la comunidad

La Secretaria de Emergencia Nacional (SEN) orientara sus actuaciones para contribuir al bienestar
social de la comunidad a la cual sirve, para lo cual buscara el desarrollo de politicas de participacion
y mejoramiento de la calidad de sus servicios, aplicando en todo su accionar los ejes transversales
establecidos en la Politica Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgos de Desastres. La Secretaria
de Emergencia Nacional declara expresamente su compromiso con la proteccidon de los derechos y
garantias fundamentales reconocidas a nivel constitucional.

Articulo 33. Informacidn y comunicacién con la comunidad

Se desarrollaran acciones comunicativas que faciliten y propicien la participacion informada de la
ciudadania.
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Articulo 34. Eompromiso con la rendicién de cuentas

La SEN se compromete a realizar rendiciones de cuentas, por lo menos una vez al afio, con el objeto
de informar a la ciudadania sobre los avances y cumplimiento de las metas anuales, en relacién con
los planes del sector.

Articulo 35. Atencién a quejas, reclamos, denuncias y sugerencias

La SEN, a través de las dreas responsables, gestionara la atencidn de quejas, reclamos, denuncias y
sugerencias referente al servicio que brinda.

Articulo 36. Contraloria social

La SEN promovera y garantizara la participacion de la ciudadania, organizaciones comunitarias,
usuarios y beneficiarios, entre otros. Asimismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida por la ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

CAPITULO SEXTO
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

<

Articulo 37. Responsabilidad con el ambiente

La SEN se compromete a promover estrategias y practicas de sostenibilidad ambiental, para lo cual
incluira los contenidos pertinentes dentro de sus planes, programas y proyectos.

3. POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

CAPITULO SEPTIMO
POLITICAS SOBRE CONFLICTO DE INTERES

Articulo 38. La SEN condena cualquier practica relacionada con los siguientes apartados:

a- Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie por
parte de cualquier persona juridica o natural, en razén del trabajo o servicio prestado a Ia
institucion o a su grupo de interés.

b- Utilizar indebidamente informacién confidencial, para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios o de terceros.

c- Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando el cargo, posicién o relaciones con la
institucion, no pudiendo comprometer recursos econémicos para financiar campafias politicas.

d- Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la

institucion y en contra del buen uso de los recursos publicos.

L
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Articulo 39. Deberes de los servidores publicos, relacionados con los conflictos de interés

a- Informar a tiempo y por escrito a los entes competentes, cualquier posible conflicto de interés.

b- Contribuir con la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los érganos de control
interno y externo de la SEN.

c- Guardary proteger la informacién que la institucién haya definido como de caracter reservado.

d- Otorgar a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional, un trato equitativo, no
discriminativo e igualitario.

Articulo 40. Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses

Sin perjuicio de la ampliacidn de estas prohibiciones, el personal de la entidad se abstendra de las

siguientes practicas en su accionar diario: .

e- Utilizar indebidamente informacion confidencial, en contra de los intereses de la institucion;

f- Realizar actividades que atenten contra los intereses de la institucion;

g- Entregar dadivas a otros funcionarios publicos, a cambio de cualquier tipo de beneficios;

h- Utilizar los recursos de la institucion, para labores distintas a las relacionadas con su actividad,
ni encauzarlos en su provecho personal o de terceros;

i- Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores,
contratistas o cualquier persona relacionada o no con la institucién, o con aquellas que la
institucidn sostenga relaciones en razén de su actividad, que conlleva consigo cualquier clase de
compromiso no autorizado.

CAPITULO OCTAVO
POLITICAS CON LOS CONTRATISTAS

Articulo 41. Compromiso con la transparencia en la contratacién publica

La SEN dara cumplimiento formal y real a las normas sobre contratacion publica, para lo cual se
compromete a observar las disposiciones legales con exactitud y diligencia, tanto respecto a lo
dispuesto en la Ley N° 2051/2002, “De Contrataciones Publicas”, como la Ley 2615/2005, “Que crea
la Secretaria de Emergencia Nacional” y su Decreto Reglamentario N° 11.632/2013 y N° 3713/2015
para los casos de adquisicion directa por la via de excepcion.

Asi mismo se compromete a que las decisiones para adjudicar los contratos sean tomadas sin
ningun tipo de sesgos o preferencias, sino que Unica y exclusivamente en base al andlisis objetivo de
las propuestas presentadas por los oferentes.

CAPITULO NOVENO
OLITICA FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 31 de julio de 2023

-

Articulo 42. Compromiso frente al control interno

La SEN se compromete a implementar un sistema de control interno, tomando como base las
Normas de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP-2015), para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
promoviendo de manera permanente por parte de todos los servidores publicos la autorregulacion,
la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

CAPITULO DECIMO
POLITICA SOBRE RIESGOS

Articulo 43. Administracion de riesgos

La SEN se compromete a adoptar una politica de administracion de los riesgos inherentes a su
gestidn. Para ello, adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar y administrar los riesgos
propios de su actividad.

La SEN determinara su nivel de exposicién concreta a los impactos de cada uno de ellos, para
priorizar su tratamiento y toma de decisiones.

TiTuLO I
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 44. Composicién, nominacién y periodo de los miembros del comité de buen gobierno

En la SEN se constituird un Comité de Buen Gobierno, compuesto por representantes de la
institucion y de otros grupos de interés, que ostenten la calidad de externos y/o independientes de
la misma.

Para constituir por primera vez el Comité de Buen Gobierno, la méxima autoridad de la SEN
nombrara por resolucién a sus miembros y facultard al mismo a realizar propuestas de ampliacion,
una vez evaluada la implementacién del cédigo, en su primer afio de funcionamiento.

Articulo 45. Perfil de los miembros del Comité de Buen Gobierno y cumplimiento de sus funciones
Los miembros del Comité de Buen Gobierno de la SEN deberéan reunir como minimo las siguientes
cualidades:

3¢ Recbnocida honorabilidad.
b- Gozar de buen nombre&fgﬁﬁﬁm%to por su idoneidad profesional e integridad.
~ £ 3 Vi N

Mision: Gestionar y reducir los riesgos de desastres en el pais, a trevés de politicas piblcas con participacion de
actoresy sectores, en beneficio de & ciudadania apoyados en conocimientoy tecnologha.
Visidn: Ser ente rector en el pais yreferente nacional e internacional de 1a gestidn y reduccion de riesgo de

dessstres en el Marco del Plan de Desarrolo: Paraguay 2030 y el Marco de Sendai

Teléfonos (+595 21 440-997/8 Fac (+595 201443415
B3 secretariade Ernergencia Nacional Paraguay W @wenparaguay
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncion, 31 de julio de 2023

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a verificar que los
miembros del Comité de Buen Gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con disciplina,
rigurosidad y de acuerdo a las normativas vigentes.

Este compromiso podra ser delegado en un directivo que se considere afin con la tarea.
Articulo 46. Funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno

Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno de la SEN tendrd las siguientes

funciones:

a- Asegurar la difusién del Cédigo de Buen Gobierno y la adecuada capacitacion de los
colaboradores internos y grupo de interés de la institucion.

b- Realizar una revisién y actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno.

c- Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el
Cédigo de Buen Gobierno.

d- Resolver controversias sobre interpretacion del Cédigo de Buen Gobierno.

e- Informar, por lo menos cada seis meses, a las autoridades maximas de la SEN, sobre las tareas
que le fueron encomendadas.

f- Elaborar su plany cronograma de actividades anual.

g- Elaborar su propio reglamento operativo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIA

Articulo 47. Resoluciones de controversia

Cuando un ciudadano o cualquier servidor publico considere que se ha violado o desconocido una
norma de buen gobierno, podra radicar su reclamo ante el Comité del Buen Gobierno, para su
estudio y respuesta, quien se encargara de definir el procedimiento con el cual se resolveran los
conflictos que surjan en su dmbito.

CAPITULO TERCERO
DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Articulo 48. Indicadores de buen gobierno

El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a evaluar con una
periodicidad anual el desempefo del buen gobierno en la institucion, para lo cual utilizaran los
siguientes indices:
e a- [ndice de gestion ética, para medir el estado de las précticas éticas de la SEN con sus diferentes
o grypos de interés, utilizando para el efecto la metodologia de elaboracién de la linea de base

2 Boria A‘-se‘_ira
taria Ejecutiva

jy'_.a(;.'la‘.

B _._.'(" ——a _3' _— . —

Misién: Gestionar y reducir los riesgos de desasfres en el pais, a través de politicas piblcas con participacién de
actoresy sectores, en beneficio de b ciudadania apoyados en conotimientoy tecnologia.

Vision: Ser ente rector en el pais y referente naciona! e intemaciona! de la gestion y reduccion de riesge de

desastres en el Marco delPlan de Desarrolo: Paraguay 2030 y el Marco de Sendai

Fulgencio R Moreno 897 y Parapiti Telfonos:{+395 211 440-997/8 Fan (#5952 443415

WWWSEN SOV K3 /Secretaria de Emergencia Nacional Paraguay W @senparaguy
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RESOLUCION SEN N2 1187/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
EMERGENCIA NACIONAL (SEN), DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Asuncién, 31 de julio de 2023

b- indice d& comunicacién para medir los resultados de la gestion en comunicacion de la
institucidon, mediante la aplicaciéon de los instrumentos de diagndstico de la comunicacién
publica.

CAPITULO CUARTO
DE LA APROBACION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REVISION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 49. Aprobacidn y vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacién por Resolucién
Institucional.

Articulo 50. Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno se divulgara entre todos los directivos y servidores publicos de la SEN y
sus grupos de interés.

Articulo 51. Revisién del cédigo de buen gobierno
El Cédigo de Buen Gobierno podrd ser revisado y actualizado por lo menos una vez al afio de

manera participativa y consensuada conforme a las necesidades detectadas en el proceso de su
implementacién, sobre la base de propuestas del Comité de Buen Gobierno.

El comité informard a los grupos de interés los cambios introducidos, a través de canales de
comunicacion adecuados.

Mision: Gestionar y reducir los riesgos de desastres en el pais, 2 través de politicas plblcas con participacion de
actoresy sectores, en beneficio de b ciudadania apoyados en coenccimientoy tecnelogia,

Vision: Ser ente rector en el pais y referente nacional e intemaciona! de la gestion yreduccién de riesgo de
desastres en el Marco del Plan de Desarrolo: Parazuay 2050 y el Marco de Sendai

Fulipencio R Moreno 897y Parapiti Teléfonos (3595 21 440.997/8 Fax (+595 21 443415
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PRESENTACION

La Secretaria de Emergencia Nacional, en su caracter de persona juridica de derecho
publico, en su proceso de revision permanente de su cultura institucional, sus politicas
.
y practicas de gestion, a fin de incrementar los niveles de competencia, idoneidad y
ética de las personas como factores claves para administrar con eficiencia, eficacia y
transparencia los recursos del estado ha iniciado un proceso de actualizacion del
Cédigo de Buen Gobierno, instrumento considerado y valorado como una guia
destinada a optimizar la transparencia, asi como la de fortalecer la eficiencia en el
cumplimiento de los fines y objetivos misionales, en consonancia con los lineamientos
definidos por el estado, que, entre otros, promueve la cultura de la participacién y el

compromiso responsable de toda la sociedad.

En el marco de este proceso, la Secretarfa de Emergencia Nacional, a través de los
funcionarios de diferentes areas han elaborado de forma participativa la actualizacion
del Cédigo de Buen Gobierno, en su Versién N2 04, el cual constituye un compromiso
publico con la sociedad y un referente de la cultura institucional reafirmada y
orientada a administrar su gestién como un bien publico al servicio de todos y como un

derecho humano fundamental.
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TITULO L.
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Articulo 1. Identificacion y naturaleza

La Secretaria de Emergencia Nacional es una institucién publica creada mediante la Ley
N22615/05 “Que crea la Secretaria de Emergencia Nacional”. Las facultades,
competencias responsabilidades y marco de actuacién estdn establecidos en los
decretos N2 11632/2013 y N2 3713/2015.

Misidn: Gestionar y reducir los riesgos de desastres en el pafs, a través de politicas publicas
con participacion de actores y sectores, en beneficio de la ciudadania apoyados en
conocimiento y tecnologia..

Visién: Ser el ente rector en el pais y referente nacional e internacional de la gestion y

reduccién de riesgos de desastres en el Marco del Plan de Desarrollo: Paraguay 2030 y el

Marco de Sendai.

Articulo 2. Compromiso con los fines y objetivos misionales de la Institucion
El Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y el equipo directivo se comprometen a
orientar a todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica, hacia el logro de

los objetivos que les ha conferido la ley.

Articulo 3. Los principios éticos
Los funcionarios de la Secretaria de Emergencia Nacional asumen el compromiso de
cumplir y respetar los siguientes principios éticos:
e Conocemos y cumplimos la Constitucién de la Republica del Paraguay, las
leyes y los reglamentos que regulan la actividad institucional.
e Lasubordinacién del Interés Particular al Interés General.
e Destinamos los bienes publicos exclusivamente al cumplimiento de la mision
institucional.

e Nuestro principal capital es el talento humano de la Secretaria de Emergencia

Nacional.

&
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¢ Rendimos cuenta a la sociedad sobre el uso de los recursos publicos y de los
resultados de la gestién institucional

e Utilizamos los recursos del estado racionalmente en concordancia a la
sostenibilidad ambiental.

s La digni@rad humana y los derechos inalienables de las personas, incluyendo
la igualdad y la no discriminacion.

e La razén de ser de las instituciones publicas es servir al desarrollo de la

sociedad de la cual es producto.

Articulo 4. Los valores institucionales

Los valores definidos y acogidos como esenciales y prioritarios por los servidores
publicos de la Secretaria de Emergencia Nacional y que regiran en el accionar
institucional son: honestidad, justicia, conservacion del medio ambiente, sensibilidad
humana, responsabilidad, transparencia, igualdad, inclusién y no discriminacién, e

integridad.

Articulo 5. Los grupos de interés de la institucion

La Secretaria de Emergencia Nacional reconoce como grupo de interés institucional al
Poder Ejecutivo en la figura del Presidente de la Republica, a la Maxima Autoridad
Institucional, funcionarios permanentes, contratados y comisionados, a contratistas,
proveedores, otras instituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones
de sociedad civil, comunidad y ciudadania en general, érganos de control y medios de

comunicacion.

TiTULO 1.

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL

CAPITULO PRIMERO

POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION
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Articulo 6. Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno

Se consideran directivos con responsabilidad prioritaria en la aplicacion del presente
Codigo de Buen Gobierno: a los miembros del Consejo Ejecutivo, al Secretario
Ejecutivo, al Secretario Adjunto, el Jefe de Gabinete, a los Directores Generales,
Directores, a los Jefes, a los Asesores y a los Coordinadores. Para la evaluacién y

-

control de su gestion los mencionados servidores estan sometidos externamente al
control social, politico, fiscal y disciplinario e internamente a evaluaciones del

desempefio con el fin de determinar la eficiencia v la eficacia de su gestion ejecutivay

administrativa.

Articulo 7. Compromiso con los fines del estado

La Secretaria de Emergencia Nacional como secretaria de estado, responsable del fiel
cumplimiento de lo establecido en la Ley N@ 2615/05, “Que crea la Secretaria de
Emergencia Nacional”, se compromete a cumplir y hacer cumplir de manera integral
los alcances de la ley en beneficio de todos los habitantes de la Republica. Para lograr
tal cometido, el Consejo Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo y su equipo directivo se
comprometen a administrar los recursos de la Secretaria de Emergencia Nacional bajo
los valores y principios éticos, gestionanda eficientemente los recursos ptblicos,
rindiendo cuentas en tiempo oportuno y de manera trasparente sobre las acciones
realizadas, coordinando y colaborando con los demas entes publicos y respondiendo
efectivamente a las necesidades de la poblacién. Para ello, llevardn a cabo las
siguientes practicas:

- Definir y establecer de manera clara y precisa las politicas requeridas para el
cumplimiento de los fines y objetivos de la institucion.

- Asegurar y garantizar que las politicas definidas se cumplan incorporando la
transversalidad en el accionar.

- Cumplir a cabalidad con las disposiciones constitucionales y legales

- Coordinar, ejecutar y supervisar conveniente y eficientemente la implementacion de

los planes estratégicos institucionales.



