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Conocer los antecedentes de la implementacion de los ODS en
Paraguay.

Conocer el marco normativo, las funciones y la estructura de la
comision ODS Paraguay.

Describir los principales resultados informe nacional voluntario
Paraguay-2021 relacionados los ODS en Paraguay.
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AGENDA 2030 - Paraguay | SR,
Antecedentes

Para hacer frente al desafio de alcanzar las metas establecidas en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, Paraguay
formd una Comisidn Interinstitucional de Coordinacidon para la Implementacion, Seguimiento y Monitoreo de los
Compromisos internacionales asumidos en el marco de los ODS (Comisiéon ODS Paraguay 2030). Esta Comision fue
creada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 5887 del 6 de setiembre del 2016 y se encontrd inicialmente integrada
por:

* El Ministerio de Relaciones Exteriores, Coordinador de la Comision ODS
Paraguay

* El Ministerio de Hacienda

* La Secretaria Técnica de Planificacion para el Desarrollo Econdmico y Social

* El Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
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Antecedentes

Por Decreto Presidencial N°3581 de mayo de 2020, se dispuso la reestructuracion de la arquitectura institucional
ODS del Paraguay, a través de la ampliacion y el fortalecimiento de la Comision ODS Paraguay. Como resultado de
lo dispuesto, actualmente la Comisién ODS esta conformada por 17 instituciones de los tres Poderes del Estado,
lograndose elevar su representatividad al mas alto nivel e integrando las tres dimensiones del desarrollo sostenible
(econdmico, social y medioambiental).

1) Honorable Camara de Senadores 10) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
2) Honorable Cimara de Diputados 11) Ministerio de Desarrollo Social

3) Corte Suprema de Justicia 12) Ministerio de Agricultura y Ganaderia

4) Ministerio de Relaciones Exteriores — Coordinador 13) Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
del la Comisidn 14) Secretaria Técnica de Planificacidon de Desarrollo
5) Ministerio de Hacienda — Coordinador Adjunto Economico y Social — Coordinador Adjunto

6) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social 15) Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
7) Ministerio de Educacién y Ciencias — Coordinador Adjunto

8) Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible 16) Itaipu Binacional

9) Ministerio de la Mujer 17) Entidad Binacional Yacyreta
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Estructura de la Comision ODS

COMISION :DS PARAGUAY ruusey oo

1- ble Cdmara de
2-Honorable Camara de Diputados
3- Corte Suprema de Justicia
4- iode Exteriores—Ci
5- iode Adjunto
6- Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social
Consejo Directivo 7-Ministerio de Educacién y Ciencias
de Alto Nivel B fodel A y Social
9- Ministerio de la Mujer
10- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
11- Ministerio de Desarrollo Social
12- Mini: io de Agriculturay deria
13- Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
14- Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo y Social = C Adjunto
15- Gabinete Socialde laP dela v dj
16- ITAIPU Binacional
17- Entidad Binacional Yacyretd

Unidad Conformada por uno o dos miembros titulares y alternos, segin corresponda, designados por la
Operativa de méxima autoridad de las instituciones que integran el Consejo Directivo de Alto Nivel,

Gestidon (UOG)

de Coordinacién y
Comité lanifi 4 Comité de Monitoreo Comite de Localitacion 005
Liderado por la 5TP
Liderado por el MRE Liderado por la STP Liderado por el INE

TEKOMA M,

AKARAPUA KATUIRA - . r
B TETA REKUAI

m fmam u GOBIERNO NACIONAL de(wzenfja

SOSTENIBLE =

PYTYVO
PYA'ER

\
&

Serrvuaria de
EMERGENCIA
NACIONAL




L .
CA?ACIT»;:EIC‘JN EN

AGENDA 2030 - Paraguay § conr

Normativa de la Comision ODS

~ “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 -1870” “Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 -1870"

PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
MINISTERIO de RELACIONES EXTERIORES MINISTERIO de RELACIONES EXTERIORES

Decreto N° (3 5V8/ Decreto N° L? 61 ,{

POR EL CUAL SE DISPONE LA CREACION DE UNA NUEVA COMISION

INTERINSTITUCIONAL DENOMINADA « COMISION ODS PARAGUAY 2030» . 5

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES gg‘gREE‘g‘OCgij ;SfEDﬁEJg-IE)wé};;j}Z l;)gijf;;gﬂ;i]\;zgo EL ARTICULO 6" DEL

ADOPTADOS POR EL PARAGUAY EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 U :

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, Y SE ORGANIZA SU ESTRUCTURA 4 ., 0-0 m

ORGANICA Y FUNCIONAL. suncion, Gd de f, de 2020
Asunsidn 4 de PO de 2020 VISTO: La presentacion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores,

mediante la cual solicita la modificacion de lo dispuesto en el Articulo 6°
VISTO: La nresentacion realizada nor el Ministerio de Relaciones Exteriorves. del Decreto N° 3581. de fecha 4 de mava de 20200 « Poar ol cual co dicnnno
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AGENDA 2030 - Paraguay L S

Comision ODS

Vision

Constituirse en un ente articulador entre la diversidad de actores de las esferas publica y privada para

promover el desarrollo sostenible en el Paraguay, con especial énfasis en los sectores considerados
prioritarios para el pais.

Misidn
Ejercer liderazgo en la coordinacion interinstitucional y la construccion de alianzas y promover el

dialogo y la participacidon comunitaria, generando politicas publicas, para que el diseio y la ejecucion
de los proyectos sectoriales incorporen el enfoque del desarrollo sostenible.
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Funciones de la Comision ODS

Impulsar la implementaciéon del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas (ODS).

Coordinar la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030.

Promover la definicién, impulsar y apoyar el marco de politicas publicas tendientes al
cumplimiento de los ODS.

Proponer la definicion de los lineamiento de monitoreo a ser implementados por el pais
en cumplimiento de los ODS.

Proponer la definicidn, desarrollar e implementar herramientas tecnoldgicas que
permitan el acceso a la informacidn respecto al seguimiento de los ODS.

Promover la suscripcion de Alianzas Estratégicas que permitan alcanzar los objetivos y
las metas para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.
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Segundo Informe Nacional Voluntario del Paraguay 2021 (Algunos resultados)

P Box1
SOLUCIONES INNOVADORAS A DESAFIOS ODS

CAPITULO 2

INSTITUCIONALIDAD Y
APROPIACION DE LOS
OoDS

El caso de la comunidad Teniente Martinez (Chaco)

La Agenda 2030 ha impuesto diversos retos en su
implementacidn, por lo que los paises alrededor del mundo

han adoptado diferentes enfoques para abordar esta agenda.

En tanto que en Paraguay las acciones para la institucionalidad

y apropiacion de los ODS se han ido implementando
progresivamente, hemos visto un gran avance en los ultimos

tres afios, desde la presentacion del Primer Informe Nacional
Voluntario en el aiio 2018. Desde entonces, el pais se ha
enmarcado en un proceso de fortalecimiento institucional de la
Agenda 2030. Este enfoque fue plasmado en la reestructuracion
de la Comisién ODS Paraguay, de manera que la comision propicie
un mayor compromiso politico, técnico y multisectorial. En tal
sentido, esta reingenieria se ha convertido en uno de los hitos mas
relevantes en el ultimo afio.

Reunion de los pobladores de la comunidad Teniente Martinez.
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CAPITULO 3

ALIANZAS PARA LA
COOPERACION

El Paraguay ha iniciado en los tltimos afios un proceso de
fortalecimiento tanto de la Agenda Nacional 2030, promovida
por el Plan Nacional de Desarrollo 2030, como el de la Agenda
Global 2030. Con el objeto de atender las necesidades de la
poblacién de acuerdo con el ciclo de vida de las personas fueron
construidas politicas publicas y normativas con una mirada a
largo plazo. De esta forma, el Paraguay comprendid que para
superar los numerosos desafios que nos llevan a un desarrollo
sostenible se requiere de la activa participacion de todos los
miembros de la sociedad para la construccion de un pais mejor.
Para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se requiere
de la cooperaciéon de las multiples agencias y organismos
internacionales a fin de obtener los recursos necesarios para

el fortalecimiento de las acciones locales en concordancia con

las politicas y acciones realizadas a nivel nacional. En este
sentido, los acuerdos nacionales y las alianzas con otros paises

y organismos internacionales cumplen un rol fundamental para

el incremento de los procesos innovadores. De esta manera, la
cooperacion, en todas sus formas, es un instrumento fundamental
que facilita y contribuye a la consecucién de los ODS en el pais.
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CAPITULO 4
MARCO DE POLITICAS

En todo el mundo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible han
servido como guia para la elaboracién de politicas publicas.
Como se menciona en el informe, cada pais realiza la medicién
y determina la cantidad de indicadores a ser construidos en
cada ODS. No obstante, la verdadera importancia de estos
indicadores radica en que sirven como una base conjunta y
centralizada de datos. Estos datos son fundamentales para

la centralizacion de la informacidn, para medir y reflejar la
realidad del pais, desde todos los ambitos, ya sea social,
ambiental o econémico. Ademas, brindan una mayor claridad
sobre la situacién de cada sector mostrando aquellos que se
deben priorizar al momento de elaborar politicas de impacto

para el pais.
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e Cardona, 0.D., (2003). The need for rethinking the concepts of vulnerability and risk from a holistic perspective:
a necessary review and criticism for effective risk management. Disponible en:

http://www.desenredando.org/public/articulos/2003/nrcvrfhp/nrevrfhp ago-04-2003.pdf

* Pagina oficial de las naciones unidas:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Este material ha sido elaborado en el marco del Proyecto “ASUNCION, CIUDAD VERDE DE LAS AMERICAS -
VIAS A LA SUSTENTABILIDAD” bajo la “Consultoria para el desarrollo y ejecucion de un curso de
formacion avanzada en gestion y reduccion de riesgos de desastres”.
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